KOCAELI BAROSU
STAJ KURULU VE STAJ EGITIMi YONERGESI

1. BOLUM
AMAC, KAPSAM VE GENEL ESASLAR
Amagc ve Kapsam
Madde 1-  :Baro Yonetim Kurulu, 1136 sayili Avukatlik Kanunu ile Tiirkiye Barolar Birligi
Avukatlik Staj Yonetmeligi, Tiirkiye Barolar Birligi Staj Egitim Yonetmeliginden kaynaklanan
gorevlerini bilimsel ilkelere uygun ve siirekli bigimde yerine getirebilmek amaciyla Kocaeli

Barosu Staj Kurulunu kurmustur.

Bu yonerge Kocaeli Barosu'na kayithi Stajyerlerine; staj bagvurularindan itibaren staj bitimine
kadar uygulanacak kural ve esaslar ile staj egitimine iligkin esaslar1 kapsar.

Staja Baslama

Madde 2- : 1136 sayili Avukat Kanunu ile Tiirkiye Barolar Birligi Avukatlik Staj
Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak bagsvuruda bulunan ve stajyer listesine kaydi kesinlesen
adayin staj1 kayit tarihi itibariyle baglar.

Mahkemelerde ve Adalet Daireleri ile Avukat yaninda Staj:

Madde 3- : Stajyer Avukat, mahkemelerde ve adalet Daireleri ile Avukat yanindaki staj
stiresince Avukatlik Kanunu ve T.B.B. Staj Egitim Yo6netmeligi ile Kocaeli Barosu Staj Kurulu
ve Stajyer Egitimi Y onergesi hiikiimlerine uymak zorundadir.

2. BOLUM
STAJ KURULU ve STAJYER TEMSILCIiLERI
Staj Kurulu

Madde 4- : Staj Kurulu, Baro Yonetim Kurulunun koordinatér olarak gérevlendirecegi bir
yonetim kurulu iyesi ile, yonetim Kurulu disindan segecegi, Avukatlik Kanunu’nun 90.
maddesinde belirtilen sartlari haiz dokuz avukat olmak iizere toplam on avukattan olusur.
Koordinator tiyenin gorev siiresi yonetim kurulu tiyeligindeki gorev siiresi kadar; diger tiyelerin
gorev siiresi ise {i¢ yildir. Gorev siiresi biten avukat yeniden goérev alabilir. Herhangi bir nedenle
bosalan tiyelik, Baro Yonetim Kurulunca doldurulur.

Gorevleri
Madde 5- : Staj Kurulunun gorevleri;
a) Staj egitim programini ve takvimini hazirlayip uygulamak

b) Egitim yapilacak hukuk dallarini, egitim gorevlilerini belirlemek, goérevlendirmek,
gerektiginde goérevden almak,



c) Stajyer Avukatlarin Yonetmeligin ama¢ maddesinde belirlenen egitim programina,
meslek kurallarina uygun staj yapip yapmadigini denetlemek,

d) Staj egitiminin amacina uygun yapilmasini saglamak {izere her tiirlii etkinligi
gerceklestirmek, yazili, gorsel araglarla bilgi ve kaynak biriktirmek ve yayin yapmak,

e) Avukatlik stajin1 daha nitelikli ve verimli gegmesi igin gerekli her tiirli ¢alismay1
yuriitmek,

Calisma Bicimi :

Madde-6 : Staj Kurulu ilk toplantisinda bir baskan ve sekreter seger, gorev dagilimi yapar.
Kurul salt ¢ogunlukla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla karar alir. Karar ve
toplant1 yeter sayisinin hesabinda yonetim kurulu iiyesi olan koordinator iiye dikkate alinmaz.

Kurul olagan olarak ayda bir kez, gerektiginde olaganiistii toplanir. Toplanti giin ve saati kurul
sekreteri tarafindan tiyelere duyurulur.

Stajyer Temsilcileri:

Madde-7 : Stajyer temsilcisi her egitim doneminden 6nce, Staj Kurulunca belirlenecek bir
toplantida stajyerler tarafindan bir asil ve iki yedek olmak {izere secilir. GOrev staj bitim
belgesinin alinmast ile sona erer. Stajyer temsilciliginin gérevinin egitim donemi i¢inde sona
ermesi halinde donem sonuna kadar yedek temsilci gorev alir.

Gorevleri:

Madde 8- : Stajyerler arasindaki iliski ve dayanismayi1 saglamak, staj kurulunun ve Baronun
etkinliklerine katilmak ve diger stajyerlerin katilimini saglamak, stajyerlerin sorunlari ile ilgili
¢Ozlim Onerilerini staj kuruluna ve Baro yonetim kuruluna sunmak.

3. BOLUM

STAJ EGITIMI ILKE VE ESASLARI
Egitimin Amaci
Madde 9- . Stajyerlerin 6zgiir, bagimsiz, meslek ilkelerine bagli uygulamada
karsilastigi sorunlar1 hukuk devleti ilkelerine ve hukukun distiinliigii kurallaria uygun olarak
coziimleyebilecek, adil ve etkin bir yargilamaya ulasmak amaciyla yargmin kurucu bir 6gesi
olarak gorev yapan avukatlar yetistirmek i¢in staj egitim ¢alismalar1 yapmaktir.
Egitimin Sekli:

Madde 10- . Staj egitimin uygulamaya yonelik olmasina, stajyerlerin dava dosyasi
hazirlama ve durusmalarda dikkat edilmesi gereken konularin islenmesine 6zen gosterilir.



Egitim Programi ve Takvimi :

Madde 11- . Egitim dénemi her y11 1 Ocak giinii baslar ve 30 Ekim giinii sona erer.
Egitim doneminin baslangi¢ ve sona erig ve ara tatil siireleri Staj Kurulu tarafindan belirlenir.

Staj egitim programi 60 saati avukatlik hukuku, meslek ilke ve kurallari ile uygulamada
avukat konularina ayrilmis olmak sartiyla 120 saat katilimi zorunlu egitimden olusur. Staj
egitimi Avukatlik Kanunu’nda belirtilen haller diginda kesintisiz yapilir. Staj donemi i¢inde bir
baska barodan nakil yoluyla Kocaeli Barosu’na kaydolan stajyerlere TBB Avukatlik Staj
Yo6netmeliginin ilgili hitkiimleri uygulanir.

Staj egitim programinda Avukatlik Hukuku disinda asagidaki hukuk dallar ile ilgili
olarak egitim verilmesi zorunludur.

Medeni Usul Hukuku

Tirk Medeni Hukuku

Borc¢lar Hukuku

Ticaret Hukuku

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
e Ceza Usul Hukuku

e Ceza Hukuku

e fcra Iflas Hukuku

Staj kurulu yukarida sayilanlar haricinde egitim programina katilimi zorunlu olan ders
koyabilecegi gibi katilim1 stajyer avukatin istegine birakilan dersler de koyabilir.

Diger Egitim Faaliyetleri:
Madde 12- . Stajyerler,

a) 11. maddede belirtilen derslere katilimin disinda Baro Staj Kurulunca veya Baro tarafindan
diizenlenecek mesleki seminer, panel ve konferanslarin organizasyonunda gorev almak ve tiim
faaliyetlere,

b) Baro Yonetim Kurulu, Calisma Komisyonlar1 ya da Egitim Kurulu tarafindan yapilacak
arastirma, anket vs. caligsmalarina,

c) Adli Yardim Biirosu ve Yo6netim Kurulunca gorevlendirildiginde Baronun diger Komisyon
caligmalarina katilmakla ylikiimlidiirler.

Staj Katihm Belgesi :

Madde 13- : Staj Kurulu, Y&netmelikte belirlenen yiikiimliiliklerini basart ile yerine getiren
adaya bir katilim belgesi verilir. Bu belge Baro Yonetim Kurulunca verilecek Staj Bitim
Belgesine dayanarak olusturur. Baro Yonetim Kurulu stajyerin katilim belgesini almadan staj
bitim belgesi vermemeye 6zen gosterir.



4. BOLUM

STAJIN SONA ERMESI

Degerlendirme

Madde 14- : Stajyerin, alt1 aylik adliye staj1 ile avukat nezdindeki ikinci alt1 aylik stajini
bagsari ile tamamlamis ve staj egitimine katilim belgesi almaya hak kazanmuis stajyerler i¢in staj
bitim belgesi verilmesi Staj Kurulu tarafindan Baro Yonetim Kuruluna onerilir.

Stajin Uzatilmas: :

Madde 15- : Staj Kurulu, gerek Adliye ve gerekse yaninda staj yaptigi avukat tarafindan
verilen raporlarinda ve gerekse staj katilim belgesinde yetersiz veya devamsiz oldugu belirtilen
stajyerin staj siiresinin en ¢ok alt1 aya kadar uzatilma onerisini Baro Y6netim Kuruluna iletir.

Yemin Toreni

Madde 16- : Barolar Birligince ruhsati gonderilen stajyerin avukatlik meslegine baslarken
and i¢meleri ve ruhsat teslimi i¢in Baro Yonetim Kurulunca bir téren diizenlenir.

Uygulanacak Hiikiimler:

Madde 17- : Is bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Tiirkiye Barolar Birligi
Avukatlik Staj Yonetmeligi, Avukatlik Kanunu Yonetmeligi, Tiirkiye Barolar Birligi Staj
Egitim Yonetmeligi ve 1136 sayilt Avukatlik Kanunu uygulanir.

Yiiriirlik :

Madde 18- :Is bu yonerge Kocaeli Barosunun 131.10.2021 tarih ve 43/44 sayili
Yonetim Kurulu'nda kabul edilmis ve Baro Genel Kurul onay1 alinincaya kadar Yonetim
Kurulu' nca yiirtirliige konulmustur.



